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法人のお客さまの成長・発展のために　

創業期 成長期・    成熟期

創業サポート 茨城県よろず支援拠点

創業事業者交流会 ビジネスマッチング

　起業を志す方を対象に、事業計画の立案から事業資金
の調達等、開業に向けた各種ご支援を実施しております。
　当金庫は創業融資を長年行っている「日本政策金融公
庫」と連携協定を結んでおり、創業支援協調融資「つなぐ」
の提供により、ワンストップ
で円滑な資金調達をご支援
いたします。

　お客さまの様々な経営課題解決の一助として、当金
庫では中小企業・小規模事業者のための無料の経営
相談所である「茨城県よろず支援拠点」と連携協定を
結んでおります。相談者の方に寄り添いながら話を
伺い、今すぐに取り組めて
効果を実感できる解決策
を提案します。

　創業期のお客さま同士のネットワーク構築およ
びビジネスマッチングを目的として、「創業事業者
交流会」を開催しております。
　今後の事業発展につながる機会の創出をご支援
いたします。

　40 社を超える外部専門業者とビジネスマッチング業
務提携契約を締結し、お客さまの経営課題解決に取り組
んでおります。
　様々なニーズに応じた外部専門業者をご紹介し、課題
解決をご支援いたします。

相談対応件数

49件

取次件数

486件

成約件数

130件

創業資金融資件数

408件

みとしんは、法人のお客さまの資金ニーズにお応えする
とともに、お客さまが抱えている様々な経営課題の解決
に向けて全力でサポートしております。

事業を
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再生期成長期・    成熟期

事業承継ビジネスサークル

経営改善SDGs 私募債

　事業承継の悩みを抱えるお客さまを対象に、専門スタッ
フによる個別相談対応を実施しております。茨城県事業
承継・引継ぎ支援センター等外部支援機関と連携し、ご親
族内での承継や第三者承継、自社株対策等事業承継に係る
様々な課題についてワンストップ
で対応いたします。

　経営者の方を対象とした「みとしん経営研
究会」（会員数：248 名）、次世代の経営者の方
を対象とした「みとしん青年重役会」（会員数：
203 名）を運営し、著名な講師による講演会や
セミナー、視察研修等を実施しております。

　お客さまの悩みや課題を共
有し、中小企業活性化協議会
等の外部機関と連携しなが
ら、最適な改善手法を活用し
た支援を実施しております。

　当金庫の SDGs 私募債は、私募債発行額の 0.2% 以上を拠出し、医療・福
祉施設、地域の学校や地方公共団体、または公益的な活動を行う法人・団体
へ寄付を行うもので、寄付先については発行企業さまにお選びいただくこと
ができます。
　長期の安定資金を確保できるとともに、SDGs に対する取り組み姿勢
を広くアピールすることができます。

引受件数

9件

引受金額

5.4億円

取次件数

25件
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個人のお客さまの豊かな生活のために

新生活 家      庭

マイカーローンの取り扱い

保険商品の取り扱い

フリーローンの取り扱い

住宅ローン、
無担保住宅ローンの取り扱い定期預金・定期積金の取り扱い

投資信託の取り扱い

　自家用車、オートバイの購入に加えて、
運転免許の取得や車検費用等にもお使い
いただける「カーライフプラン」を取り
扱っております。
　お取引内容に応じて割引金利でご利用
いただけます。

　ケガ・病気による入院、手術に備える「医療保険」、がんによる入
院、通院、手術に備える「がん保険」、万が一に備える「終身保険」な
ど、様々な保険商品を取り扱っております。

　結婚・ハネムーン資金、引越資金など
にご利用いただける、お使い道が自由の

「クイックローン NEW」「スマイルサポー
トローン」を取り扱っております。
　両商品ともインターネットによるお申
込みも受け付けております。

　固定金利、変動金利が選択できる「みとし
ん住宅ローン」や、無担保でもお借入れする
ことができる「無担保住宅ローン」「住宅サ
ポートローン（ワイド）」を取り扱っており
ます。

　将来のライフイベント（マイカー購入、結婚、子育
て、マイホーム取得、セカンドライフ等）に向けて、
定期預金や毎月一定額を積み立てる定期積金を取
り扱っております。
　定期預金については、出資会員の皆さまへの日
頃の感謝を込めて、特別に金利を上乗せした「結

（むすび）定期預金」もご用意しております。	

　お客さまの多様なニーズにお応えするために、国内外、資産別（株式、債
券、不動産）の様々な投資信託を取り扱っております。
　運用資産を守りと攻めの2つに分けて効率的に運用する「コア・サテ
ライト」手法に基づいた、資産運用をご提案しております。

みとしんは、個人のお客さまのライフステージに
よって異なる様々なニーズにお応えするため、商品・
サービスの拡充等に努めております。

暮らしを
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セカンドライフ家      庭

サークル活動の運営

信託商品の取り扱い

退職金定期預金・
年金定期預金の取り扱い

資産運用のご提案

子育て応援ローン、教育ローンの取り扱い

WEB 完結ローン

　サークル会員の皆さまの親睦を深めていただくことを
目的として、「みとしん黄門会」と「みとしん年金友の会」
を運営しております。

　信金中央金庫等と連携し、「し
んきん相続信託」、「しんきん暦年
信託」を取り扱っております。
　お客さまの相続対策のお役に
たてるよう、各種情報の提供や
相談業務も行っております。
※上記商品は信金中金の商品であり、
　媒介での取り扱いとなります。

　みとしんに退職金をお預けいただ
くお客さま、みとしんで年金を受給
いただく（受給開始を含む）お客さま
を対象に、特別に金利を上乗せした
定期預金を取り扱っております。

　保険、投資信託、国債といった資産運用全般のご相談に応じる「マネーアド
バイザー」、投資信託にかかる知識・経験が豊富な「証券アドバイザー」が中
心となり、お客さまからの資産運用のご相談にお応えしております。

　出産、子育て等にご利用いただける「子育て応援プラ
ン」、学校等への入学金、授業料、教材購入にご利用いた
だける「教育プラン」、「教育カードローン」を取り扱っ
ております。教育プラン、教育カードローンにおいては、
お取引内容に応じて割引金利でご利用いただけます。

　お申込みからご契約まで簡単・
便利な「WEB 完結ローン」を特別金
利でご用意しております。24 時間
365 日来店なしでお申込みいただ
けます。
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地域社会の持続的発展のために

みとしんは、地域と共に歩む金融機関として、スポーツ振興、教育支援、地域貢献等を通じて、
地域社会の発展と活性化に積極的に取り組んでおります。

　千波湖（水戸市）と洞峰公園（つくば市）で歩こう・走
ろう会を開催しております。毎年、多くの方々が参加
し、景観を楽しみながら自分の体力に合わせて歩いた
り、走ったりする健康促進の取り組みです。

　（一財）茨城陸上競技協会と共催し、水戸信用金庫
スタジアムにおいて茨城県小学生陸上大会を開催して
おります。特別支援学校のみなさんが作った野菜の販
売会などの楽しいイ
ベントも同時開催し、
スポーツを通して地
域の発展に貢献して
います。

　「水戸黄門漫遊マラソン」と「かさま
陶芸の里ハーフマラソン」を支援して
おります。マラソン大会当日は、多く
の役職員が、運営のお手伝いをするボ
ランティアやランナーに声援を送る応
援隊として大会をバックアップしてお
ります。

 水戸黄門漫遊マラソン   

　地元龍ケ崎市出身で女子100mハードルの本田怜選
手と令和8年4月に所属契約を締結いたしました。
　本田選手は、オリンピックと世界陸上を目標に日々
努力を重ねています。本田選手の挑戦を全力でバック
アップし、スポーツを通じて地域の活性化や青少年の
育成に貢献してまいります。

●地元出身アスリートの応援

スポーツ
●マラソン大会の支援

●歩こう・走ろう会の開催 ●水戸信用金庫育成事業
　輝け！ジュニアRUN！の開催

を
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LINE公式
アカウント

▼  

他にも

●職域サポート
　当金庫と職域サポート契約をご
契約いただいた事業所にお勤めの
方限定で福利厚生をお手伝いする
取り組みです。

●お取引先の紹介
　当金庫の「 LINE 公式アカウント」および地域紹介WEB 
ページ「みとみっぺ」にて当金庫のお取引先を取材し、紹
介しております。

●しんきんビジネスフェアの開催
　当金庫のお取引先企業を中心とする中小企業の事業支
援の一環として「しんきんビジネスフェア」を開催してお
ります。令和7年度は170社の企業・団体が出展し、各
ブースにて自社の商品・製品・サービス・技術等をPR
し、来場者と商談等を行いました。

　茨城大学と常磐大学
にて、当金庫の職員が
金融に関する講義を実
施しております。地元
大学への寄付講座を通
して、将来の地域経済
を担う人材の育成に取
り組んでおります。

　「資産運用」「借入」
「金融トラブル」などに
ついて従業員さま向け
に「金融リテラシー講
座」を実施しています。

　商売体験を通して経
済やお金の仕組みを
学ぶ「ジュニアエコノ
ミーカレッジ」の支援
等、小学生から高校生
までの各成長段階に応
じた金融リテラシー講
座を実施し、子どもた
ちの将来の自立をあと
おししております。

●筑波大学とのAI共同開発
　筑波大学の学生と共同で企業の資金ニーズを察知する
AIの開発を行っております。最先端の技術を今後の業務
に活用できるよう取り組んでおります。

学び

●地元大学への寄付講座の実施

●企業への「金融リテラシー講座」の実施

●次世代に向けた金融教育の推進

こんな

を
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●信用金庫の日のボランティア活動
　6月15日の「信用金庫の日」の取り組みとして、
献血や募金活動のほか、全店に「きずなBOX 」
を設置し、役職員の家庭にある食品をNPO法人
フードバンク茨城へ寄付するなど様々な地域貢献
活動を行っています。

●地元行事への参加 各地の行事に職員が積極的に参加することで、地域の皆さまとの交流を深めております。

茨城県近代美術館パートナーシップ事業
　子どもたちの豊かな感性と創造性を
育むため、小学校における文化芸術の鑑
賞や体験などの環境づくりをあとおし
しています。

ひたちなか祭り
　市内店舗の職員を中心にダンス
パレードコンテストに参加し、元
気な演技を披露しました。

水戸の梅まつり
　当金庫職員が「水戸黄門一行」に
扮し、観光客との記念撮影を行い
ました。

地域社会の持続的発展のために

社会貢献

　若手職員を中心とした
踊り手が「水戸黄門カーニ
バル」を盛り上げました。

水戸黄門まつり
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●パートナーシップ
　構築宣言

１．サプライチェーン全体の共存共栄と規模・系列等を
　　超えた新たな連携
直接の取引先を通じてその先の取引先に働きかける（「 Tier N 」
から「 Tier N+1 」へ）ことにより、サプライチェーン全体で
の付加価値向上に取り組むとともに、既存の取引関係や企
業規模等を超えた連携により、取引先との共存共栄の構築
を目指します。その際、災害時等の事業継続や働き方改革
の観点から、取引先のテレワーク導入や BCP （事業継続計
画）策定の助言等の支援も進めます。
　
２．「振興基準」の遵守
親事業者と下請事業者との望ましい取引慣行（下請中小企業
振興法に基づく「振興基準」）を遵守し、取引先とのパート
ナーシップ構築の妨げとなる取引慣行や商慣行の是正に積
極的に取り組みます。

（全文はホームページをご覧ください）

　当金庫は、 サプライチェーンの取引先の皆さまや価値
創造を図る事業者の皆さまと連携・共存共栄を進めるこ
とで、新たなパートナーシップを構築するため、 以下の項
目に重点的に取り組むことを宣言しました。 

　4 店舗において市町村と「災害時における支援協力に
関する協定」を締結しております。災害発生時には、被
災した地域の皆さまに災害時用の給水タンクやトイレ
の提供、一時避難所として駐車場の開放を行います。
〇磯原支店（北茨城市）　〇石岡中央支店（石岡市）
〇牛久支店（牛久市）　　〇土浦支店（土浦市）

●水戸市
　「消防団協力事業所」

●笠間市
　「まちの編集学校」

●災害時における
　支援協力に関する協定書

R E P O R T  2026

地域との連携
　令和 7 年 1 月に水戸市と「包括連携協力に関する
協定」、3 月に笠間市と「地方地域活性化に向けた連
携協定」を締結しました。地域の皆さまと共に地域
経済の発展に貢献してまいります。

　水戸市と締結している「包括連携協力に関する協定」の一環
で、消防団協力事業所となりました。消防団として活動する
職員への勤務配慮や、表示証の掲示による周知を行ってまい
ります。

　笠間市と締結している「地方地域活性化に向けた連携協定」
の一環で、空き物件を題材とした創業スクール「まちの編集学
校」を開催し、友部駅前の活性化と地域の担い手の育成に取り
組んでいます。

14MITO SHINKIN BANK    REPORT 2026｜
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職場環境の充実とお客さまに信頼される人財の育成のために

WORK&LIFE

働きがいのある
職場づくり

●ワーク・ライフ・バランスの充実
　有給休暇取得の促進やメリハリのある働き方の実現等を通じて、職員一人
ひとりがやりがいと充実感を持てる職場環境づくりに取り組んでおります。

・誕生日休暇、連続休暇等の休暇取得制度の拡充
・全店一斉ノー残業デー、ノー残業チャレンジウィークの実施

令和7年度の有給休暇取得率

取得率72.2％
（全国平均66.9％）

●健康経営の実践
　当金庫の健康経営に対する取り組みが経済産業省に評
価され、令和 7 年度は「健康経営優良法人 2026」大規模
法人部門において認定を受けました。当金庫は、平成 30
年度から 8 年連続で認定を受けております。（茨城県内
では当金庫含め 32 法人）

・就業時間中の禁煙の導入
・ウォーキングプログラムの実施、健康応援アプリによる
健康管理

令和7年度の育児休業取得者数および取得率

●仕事と子育ての両立への支援
　次世代育成支援対策推進法に基づく「くるみん認定」を
受けている企業のうち、より高い水準の取り組みを行っ
ている「優良な子育てサポート企業」として、令和元年度
から「プラチナくるみん認定」を受けております。（茨城
県内では当金庫含め 11 法人）

取得者数10名
（取得率100％）女性職員

取得者数8名
（取得率57％）男性職員

　第三子が誕生した際に短期間育児休業制度を利用しました。子育て経験のある
上司に“今は子育てを優先するときだ”と背中を押していただき、安心して育休に入
ることができました。育休中は、これまで十分にできなかった家事や育児に積極的に
取り組み、妻の負担を減らすことができました。日々子どもの成長を間近で感じられ
たことは、かけがえのない経験でした。これからも家族との時間を大切にしながら、
職場では自分の経験を活かして子育てする後輩を支え、より良い職場づくりに貢献し
ていきたいです。

育児休業取得者の声
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R E P O R T  2026
みとしんは、多くのお客さまにご満足いただける金融サービスをご提供する
ために、いきいきと働ける職場環境づくり、人財の育成に取り組んでおります。

CAREER UP

人財育成・
キャリア開発 

●多様な研修の実施と自己研鑽の支援
　経営環境の変化に柔軟に対応できる人財の育成に向けて、職員一人ひとり
の個性や能力を伸ばすための様々な学習の機会を提供しております。

・経験や習熟度に応じた少人数研修、
キャリアプラン研修の実施

・e-ラーニング講座、ロールプレイ
ングを多く取り入れた実践型研修
の充実

●プロフェッショナル人財の育成
　お客さまが抱えている悩み・課題の解決をサポートす
るため、高度な専門的知識・スキルを持つ職員の養成を
図っております。

・中小企業大学校等の公的機関への職員派遣
・資格取得制度に対応した、外部資格取得の促進

中小企業大学校等の
外部機関への職員派遣

宅地建物
取引士

主な公的資格取得者および公的機関派遣者数

14名

280名

18名

2名

1名

36名

1級ファイナンシャル・
プランニング技能士

2級ファイナンシャル・
プランニング技能士

中小企業
診断士

社会保険
労務士

●ダイバーシティの推進
　女性職員およびベテラン職員の職務の拡充を図り、個性
と能力を十分に発揮できる活躍の場を創出しております。

・女性職員の積極的な登用

49名

26名

・豊富な知識と経験を活かした再雇用者の職務の拡大

5名

1名

管理職

得意先課長

10名
融資課長
融資主任

サービスマネージャー

マネーアドバイザー

　入庫後３年間は渉外業務を経験し、現在は子育てと両立しながらマネーアドバ
イザー（ MA ）として資産運用のご提案を行っています。新任MA向けの研修や情
報交換の場が手厚く、子育てしながら活躍されている先輩MAの温かいサポートも
あり、前向きな気持ちで業務に取り組めています。結婚・出産を経てもキャリアを
続け、さらに成長できる環境があることに感謝しています。配属店に限らず他店舗
のお客さまも担当し、職員と力を合わせてお客さまに寄り添えるこの仕事に、大きな
やりがいを感じています。

活躍する女性の声
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